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Beste dames en heren,

In deze brief willen wij u nader informeren over hoe de NFU aankijkt tegen de komende CAO-onderhandelingen, die op 8, 9, 16 en 28 november zullen plaatsvinden.

Moeilijke financieel economische uitgangspositie

Het is u bekend dat de financieel economische uitgangspositie van de UMC’s moeilijk en onzeker is. 

Het huidige kabinet gaat uit van een bezuiniging voor de UMC’s van zo’n 30 miljoen euro in 2008 oplopend tot zo’n 80 miljoen euro in 2011, oftewel 3% van de loonsom. Verder blijft de geprognotiseerde groei van het zorgbudget achter bij de daadwerkelijke toename van de zorgvraag. Op basis van nader onderzoek wordt dit verschil voor de komende kabinetsperiode voor de UMC’s ingeschat op zo’n 100 miljoen euro. In de afgelopen jaren zijn budgetoverschrijdingen gepaard gegaan met extra kortingen en doelmatigheidsheffingen. 

Er heerst daarnaast grote onduidelijkheid en onzekerheid over de gevolgen die de verdergaande marktwerking en de daarmee samenhangende maatstafconcurrentie zullen hebben voor de UMC’s.

Vanwege al deze maatregelen is er vrijwel geen enkel UMC meer die ontkomt aan forse ombuigingen, bezuinigingen en reorganisaties. Dit heeft ook gevolgen voor de werkgelegenheid en op lokaal niveau worden met u Sociale Plannen afgesproken om een en ander in goede banen te leiden.

Naast deze bedreigingen bestaat een groot risico dat de UMC’s in de komende periode ook geconfronteerd worden met een zware aanslag op de arbeidsvoorwaardenruimte. Het kabinet is voornemens om in 2009 de werknemerspremie voor de WW geheel af te schaffen. Dit is gunstig voor medewerkers, maar UMC’s missen hierdoor als eigen risicodrager de pseudo WW inkomsten. Andere overheidsorganisaties worden voor de daling van de pseudo WW gecompenseerd, maar het is uiterst onzeker of en in hoeverre de overheid de UMC’s wenst te compenseren.

Gezien bovengenoemde factoren is de financiële ruimte om arbeidsvoorwaarden te verbeteren beperkt. 

Vernieuwing CAO UMC

De afgelopen maanden hebben wij met u in werkgroepverband constructief gewerkt aan de modernisering van de CAO UMC. Met u is een gemeenschappelijke visie ontwikkeld over vernieuwing van de CAO UMC en de daarbij behorende arbeidsverhoudingen.

Kernbegrippen daarbij zijn ontwikkeling van medewerkers, ruimte voor individueel maatwerk, wederzijdse flexibiliteit tussen organisatie en medewerker, eigen verantwoordelijkheid en gezamenlijk zoeken naar oplossingen.

Wij hebben met u geconstateerd dat deze omslag zo’n 5 à 6 jaar in beslag zal nemen, en dat er dan een volledig gemoderniseerde CAO zal zijn voor alle leeftijden. Dit is een belangrijke voorwaarde om hoogwaardige kenniswerkers aan te trekken en te behouden.

Voor vernieuwing van de CAO is tevens van belang dat er een cultuurverandering tot stand komt waarbij dialoog en ontwikkeling centraal staan. De UMC’s zijn bereid om te investeren in volwassen arbeidsverhoudingen, en een groot deel van de arbeidsmarktgelden van SoFoKleS zullen hiervoor de komende jaren worden aangewend.

Voor de eerstkomende CAO hopen wij met u goede afspraken te kunnen maken over een persoonlijk ontwikkelbudget voor alle medewerkers, en een extra budget voor medewerkers die op of na 1 januari 1950 zijn geboren en op 1 januari 2008 50 jaar of ouder zijn (leeftijdscohort 50-58).

Wij hopen in een constructief overleg met u tot een nieuwe CAO te komen, die enerzijds recht doet aan de inspanningen van onze medewerkers en anderzijds rekening houdt met de moeilijke en onzekere financiële uitgangspositie waarin de UMC’s verkeren.

Met vriendelijke groet,

prof. dr. H.A. Büller

NOTA VAN INZET NFU
1. Looptijd

De NFU wenst in beginsel een looptijd van tenminste twee jaar met u af te spreken. Voorwaarde hiervoor is dat er voldoende rekening wordt gehouden met de deels onzekere financiële economische uitgangspositie waarin de UMC’s verkeren.


2. Beloning

De NFU wenst met u een verantwoorde loonsverhoging af te spreken waarbij recht wordt gedaan aan de inspanningen van onze medewerkers.

Een deel van de beschikbare loonruimte zou de NFU aan willen wenden ter financiering van het persoonlijk budget en extra budget.

Pas wanneer er voldoende duidelijkheid is over de omvang en de financiering van het persoonlijk budget en extra budget is de NFU in staat om met een reëel loonbod te komen.

3. Vernieuwing CAO UMC

De NFU stelt voor om voort te bouwen op de afspraak in bijlage M (wijziging seniorenbeleid vanaf 

1 januari 2008) en het voorwerk dat is verricht door de LOAZ werkgroep Samen aan het Werk. De LOAZ werkgroep heeft de contouren van het persoonlijk budget en extra persoonlijk budget nader omschreven.

De NFU wil met u tot afspraken komen over de vormgeving, hoogte en financiering van het persoonlijk budget en extra persoonlijk budget. Verder zal moeten worden vastgesteld voor wiens rekening de studietijd komt, en voor welke medewerkers er sprake is van een extra persoonlijk budget. 

De NFU stelt voor om te bezien hoe de te maken afspraken over het (extra) persoonlijk budget zich verhouden tot de functiegebonden kosten en overige regelingen betreffende scholing en opleiding van de academisch medisch specialisten.

4. Arts-assistenten 

De NFU is bereid haar in de LOAZ werkgroep aios gedane compromis voorstel gestand te doen. 

De bestaande arbeidsduur wordt met ingang van 1 januari 2009 uitgebreid van gemiddeld 46 uur per week naar gemiddeld 47 uur per week (2444 uur per jaar) en per 1 januari 2010 van gemiddeld 47 uur per week naar gemiddeld 48 uur per week (2496 uur per jaar). Deze vermeerdering van de arbeidsduur komt volledig ten goede aan extra werkzaamheden, waarbij opleidingsactiviteiten worden uitgezonderd. 

Tegenover de urenuitbreiding staat aanpassing van de salarisschaal en het schaalsalaris wordt aangepast op een wijze overeenkomstig de CAO Ziekenhuizen.

Op deze wijze denkt de NFU een belangrijke bijdrage te leveren aan het verkleinen van het verschil in arbeidsvoorwaarden voor aios tussen de CAO UMC en de CAO Ziekenhuizen.

Mede vanwege onduidelijke toekomstige financiering is er geen ruimte om voor de arts assistenten overige tegemoetkomingen te doen.

5. Arbeidstijdenwet

De NFU is bereid om het advies van de LOAZ werkgroep Arbeidstijdenwet over te nemen, te weten:

- De normen van de vereenvoudigde Arbeidstijdenwet gelden voor de CAO UMC vanaf 1 januari 2008. 

- De nieuwe Arbeidstijdenwet biedt ten aanzien van een aantal normen de mogelijkheid om hier bij collectieve regeling van af te wijken. Met collectieve regeling wordt in de CAO UMC bedoeld een regeling die in het LOAZ tot stand komt.

- De UMC’s zullen zich inspannen dat voor alle beroepsgroepen de Arbeidstijdenwet correct wordt nageleefd.

- De medewerker blijft recht houden op tenminste 22 vrije weekeinden in een kalenderjaar.

6. Studie arbeidstijd, onregelmatige diensten en toelagen

De NFU stelt voor om tijdens de looptijd van de CAO in het kader van de vernieuwing van de CAO UMC met u een gemeenschappelijke studie te verrichten naar nut en noodzaak van alle regelingen die betrekking hebben op de factor tijd. Dit geldt ook voor het bij voorstel 5 genoemde recht op tenminste 22 vrije weekeinden per kalenderjaar. 

In de gemeenschappelijke studie zou ook betrokken moeten worden de omvang van de volledige arbeidsduur, en zou moeten worden bekeken in hoeverre uitbreiding hiervan voor alle dan wel een gedeelte van de medewerkers kan bijdragen tot oplossingen voor de dreigende arbeidsmarktkrapte.

Onderdeel van de studie betreft ook de mogelijkheid van het invoeren van functiecontracten in UMC’s. Verder zal de studie zich uitstrekken tot de vraag in hoeverre het gerechtvaardigd is om op basis van leeftijd geen of minder overwerk, onregelmatige diensten en bereikbaarheids- en aanwezigheidsdiensten te verrichten. In de studie zal tevens worden betrokken de blijvende en aflopende toelagen voor het niet langer of minder werken in onregelmatige diensten en in hoeverre deze al dan niet uit een eigen persoonlijk budget zouden kunnen worden gefinancierd.

De studie en mogelijke vernieuwing strekken zich uit tot alle medewerkers die onder de CAO UMC vallen.

7. Uitbreiding volledige arbeidsduur

Er bestaat de mogelijkheid om voor medewerkers met een volledig dienstverband tijdelijk per jaar maximaal 184 uur meer arbeid te verrichten (zie artikel 6.1.1).

Voor wat de arbeidsvoorwaarden betreft stelt de NFU voor dat zij voor de meer gewerkte uren naar evenredigheid aanspraak hebben op bepalingen uit de CAO zodat de extra uren gelijk behandeld worden als de overige uren. Het CAO artikel zou vereenvoudigd kunnen worden.

8. Overige inhoudelijke voorstellen

Functieverlaging op eigen verzoek

De NFU stelt voor dat artikel 4.3 lid 6 en artikel 15.3.3 lid 7 niet van toepassing zijn wanneer de overgang naar een andere lagere gewaardeerde functie op eigen verzoek van de medewerker plaats vindt.

Eindejaarsuitkering

De NFU stelt voor om voor de medewerker die in een kalenderjaar opeenvolgende dienstverbanden heeft bij twee of meer UMC’s de eindejaarsuitkering, genoemd in artikel 4.4, te berekenen als ware de medewerker de gehele periode bij het laatste UMC in dienst geweest.

Ontslagvolgorde reorganisatieontslag

De NFU stelt voor om de ontslagvolgorde bij reorganisaties, genoemd in artikel 12.8 lid 3, te wijzigen door het afspiegelingsbeginsel. Op deze wijze wordt oneigenlijk leeftijdsonderscheid tegen gegaan en is er geen onderscheid met de private UMC’s. 

Oios

De NFU stelt voor om conform de CAO NU voor oios de mogelijkheid te hebben om een tijdelijk dienstverband van maximaal 18 maanden aan te gaan ter beoordeling van de geschiktheid.

Verder stelt de NFU voor om artikel 17.5 niet van toepassing te verklaren voor oios.

De toelage voor bereikbaarheids- en aanwezigheidsdiensten geldt niet voor oios (de verwijzing in artikel 4.7.4 lid 1 naar bijlage D moet bijlage D-1 zijn).

Tenure tracks

De NFU stelt voor een specifieke mogelijkheid te creëren om voor wetenschappelijk personeel een dienstverband voor bepaalde tijd te kunnen aangegaan. 

De totale duur van het dienstverband, inclusief eventuele opvolgende dienstverbanden, bedraagt maximaal zes jaar.

Pensioengerechtigde leeftijd

Wegens de flexibele datum van pensionering stelt de NFU voor om einde dienstverband vanwege het bereiken van de pensioengerechtigde leeftijd (zie artikel 12.3 lid 1 en 12a.1) te wijzigen in einde dienstverband vanwege het bereiken van de AOW gerechtigde leeftijd dan wel eerdere datum van pensionering.

9. Overige redactionele voorstellen

De NFU stelt voor om tijdens de looptijd van de CAO in het kader van de vernieuwing van de CAO UMC met elkaar te bezien in hoeverre de CAO eenvoudiger kan worden opgesteld. In een gemeenschappelijke studie zal kritisch worden gekeken naar de toegevoegde waarde en de complexiteit van de regelingen. Het eerder dit jaar uitgebrachte advies van de werkgroep Mocca (modernisering CAO UMC) kan hierbij worden betrokken. Ook zou gekeken kunnen worden naar de wenselijkheid om naast een juridische CAO ook een populaire vertaling te maken voor communicatie doeleinden. 

Hierop vooruitlopend wensen wij alvast enkele redactionele verbeteringen door te voeren die de duidelijkheid en actualiteit van de CAO ten goede komen.

De voorstellen treft u in een aparte bijlage aan.

10. Aanvullende/gewijzigde voorstellen

De NFU behoudt zich het recht voor om tijdens de CAO-onderhandelingen met aanvullende, dan wel gewijzigde voorstellen te komen. 

Overeenstemming op deelonderwerpen kan pas worden bereikt indien er overeenstemming bestaat over het gehele pakket aan wijzigingsvoorstellen. 

De beoordeling van het eindresultaat van de CAO-onderhandelingen is voorbehouden aan het NFU-Bestuur.

REDACTIONELE WIJZIGINGSVOORSTELLEN

Artikel 4.3.1

Het artikel handelend over in- en doorstroombanen kan worden geschrapt daar in- en doorstroombanen niet langer bestaan.

Artikel 4.7.3.4 lid 1 en 2

In lid 1 moet “artikel 4.7.3.2” gewijzigd worden in “de artikelen 4.7.3.2 en 4.7.3.3”.

Het woord “laatstelijk” in lid 2 moet worden gewijzigd in “gemiddeld over de laatste twaalf maanden”

“Laatstelijk” is niet nader gedefinieerd en aansluiting wordt gezocht bij artikel 4.7.3.2 lid 3.

Artikel 4.11 en 7.2

Voorgesteld wordt om iedere verwijzing naar militair verlof te schrappen.

Artikel 5.4.4 lid 2 en 3

Achter “de medewerker” (eerste regel lid 2) dient te worden toegevoegd “bedoeld in lid 1” en in lid 3 

moet “reiskosten” worden gewijzigd in “kosten”.


Artikel 6.2.3 lid 2

Teneinde de inzichtelijkheid te vergroten dient de tweede zin in een nieuw lid 3 te worden opgenomen en bestaande leden 3 en 4 moeten worden gewijzigd in leden 4 en 5.

Ook zou ervoor gekozen kunnen worden om de tweede zin op te nemen in artikel 4.7.4 als een nieuw lid 3. Lid 1 van artikel 4.7.4 zou kunnen doorschuiven naar artikel 4.7.4.1 lid 1 en de leden 2 en 3 van artikel 4.7.4 worden dan lid 1 en 2.

Artikel 7.3.2

Het achtste bolletje wijzigen in twee nieuwe bolletjes na het vierde bolletje:

- Bijwonen van de bevalling van zijn echtgenote wanneer de medewerker hierdoor redelijkerwijs verhinderd is zijn arbeid te verrichten: voor een korte naar billijkheid te berekenen tijd

- Na de bevalling van zijn echtgenote, onder de voorwaarden genoemd in artikel 4:2 van de Wet arbeid en zorg: twee dagen

Aansluiting bij de Wet arbeid en zorg waar een onderscheid wordt gemaakt tussen het kraamverlof (binnen vier weken na geboorte/thuiskomst op te nemen) en het bijwonen van de bevalling.

Artikel 7.3.7

Door de mogelijkheid om ouderschapsverlof te financieren vanuit de levensloopregeling komt het artikel inzake betaald ouderschapsverlof te vervallen.

                                                                                                                                                   
Artikel 8.5.2 lid 1

Lid 1 wijzigen in:

“De berekeningsbasis voor de toelage onregelmatige dienst of een toelage bereikbaarheids- en aanwezigheidsdienst wordt bij de toepassing van artikel 8.5 voor wat de uren van verhindering betreft gebaseerd op het gemiddelde bedrag dat aan toelagen in de 12 kalendermaanden voorafgaande aan de datum van verhindering is toegekend.”

Huidige lid 1 is nodeloos ingewikkeld geformuleerd.

Artikel 9.6.1, 9.6.2 en 9.6.3

Alle drie artikelen kunnen komen te vervallen daar zij niet langer actueel zijn, dan wel geen toegevoegde waarde hebben in verband met de wijziging van het zorgstelsel.

Artikel 12a.1 sub i

Passage “ de tijdelijke VUT-60 regeling academische ziekenhuizen, dan wel op grond van” schrappen daar de regeling al jaren niet meer bestaat.

Artikel 13.2 lid 1

Achter “4.2” de passage “met uitzondering van lid 2” plaatsen.

Zelfde toevoeging geldt voor de artikelen 14.1 lid 5, 15.3.1, 16.1 en 17.3 lid 1.

Lid 2 van artikel 4.2 geldt juist wel voor de medewerkers genoemd in de hoofdstukken 13, 14, 15, 16 en 17.

Artikel 13.2.1 lid 1 sub b

Aanhef sub b “ervaring die voor de helft meetelt in geval van indiensttreding voor 1 maart 2004 en die volledig meetelt bij indiensttreding op of na 1 maart 2004” volledig schrappen.

Aanhef kan worden geschrapt daar er geen medewerkers meer in dienst treden voor 1 maart 2004.
De bolletjes onder sub b moeten worden toegevoegd aan sub a en redactie moet enigszins worden aangepast.

Artikel 17.5

In de tekst moet uitdrukkelijk worden vermeld dat het herplaatsingonderzoek alleen aan de orde kan zijn indien iemand met goed gevolg de opleiding heeft afgerond.

Artikel 18.3 

In het keuzemodel van arbeidsvoorwaarden kan de verwijzing naar kinderopvang worden geschrapt vanwege de gewijzigde financiering.

Artikel 18.4.1

De leden 1 en 2 kunnen worden geschrapt daar deze niet langer actueel zijn.

Het huidige lid 3 moet als volgt worden gewijzigd: “De werkgeversbijdrage levensloopregeling bedraagt maandelijks 1,05% van het salaris.”

-------------------------
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