Verkiezingsprogramma OR 2006-2009

1. Algemene uitgangspunten

· De samenhang van onderwijs en onderzoek is een wezenskenmerk van universitair onderwijs

· Waardering voor het werk van wetenschappelijk en ondersteunend personeel dient ook tot uiting te komen in primaire en secundaire arbeidsvoorwaarden

· Plezier in het werk is de beste motivatie

· Goede vooruitzichten maken een universitaire carrière weer aantrekkelijk

2. Waar dient het personeelsbeleid op gericht te zijn?

· Een goed ouderenbeleid, zowel voor blijvers als voor degenen die geheel of gedeeltelijk willen uittreden

· Het interesseren en betrekken van medewerkers bij beleid

· Het investeren in mensen (opleiding, studiefaciliteiten, arbeidsomstandigheden)

· Gelijke waardering voor goede onderzoekers en goede docenten

· Gelijke kansen voor vrouwen en mannen

· Een goede kinderopvangregeling

· De UvA handelt altijd als een goed werkgever, ook bij reorganisaties

· Beroepskosten dienen op redelijke wijze te worden vergoed

3. Waarop richt de VAWO zich speciaal in de komende OR-periode?

· Een goed toekomstperspectief voor jonge wetenschappers

· Een transparant allocatiemodel met als uitgangspunt maximale allocatie naar de primaire processen (onderwijs en onderzoek)

· Een financieel haalbaar UvA-huisvestingsplan waarvan de uitgaven in verhouding staan tot de primaire processen

· Het bewaken van een correcte uitvoering van de gevolgen van de reorganisatie van Kernbureau en Gemeenschappelijke Diensten en Bedrijven

· Het voorkomen van nieuwe reorganisaties

· Een goed loopbaanbeleid

