VAWO: de beste verdediger van uw rechtspositie in de wetenschap

Voorbeelden van recente successen 
Bij de VAWO werken juristen die gespecialiseerd zijn in de rechtspositieregelingen zoals die gelden bij universiteiten, onderzoekinstellingen en universitair medische centra. Hier een aantal voorbeelden van zaken waarin de VAWO recentelijk met succes rechtsbijstand verleende. 
Mediation bij vermeend slecht functioneren van UHD

Een universitair hoofddocent wordt zonder enige aanleiding door zijn hoogleraar aangesproken op zijn functioneren. Deze hoogleraar stelt in een brief dat de UHD niet meer aan de functie-eisen van wetenschapper voldoet en dat hij een andere baan moet zoeken. De UHD mag meteen niet meer in de leerstoelgroep werken.

De UHD zoekt hulp bij zijn rechtsbijstandverzekeraar en die probeert met de werkgever te onderhandelen. Deze reageert daar niet op, maar voert de druk op en maakt de UHD het werken feitelijk onmogelijk.

Een VAWO-lid wijst de UHD op het bestaan van de VAWO. De UHD meldt zich aan als nieuw lid en verzoekt om rechtsbijstand.

Dan blijkt dat de rechtsbijstandverzekeraar heeft verzuimd bezwaar te maken tegen de omstandigheid dat de UHD niet meer in zijn leerstoelgroep mag werken. De VAWO maakt direct bezwaar, omdat niet is gebleken dat de UHD niet zou functioneren.

In de bezwaarprocedure bereikt de VAWO dat er mediation plaatsvindt tussen de UHD en de hoogleraar. De UHD mag uiteindelijk zijn werkzaamheden voortzetten in een andere leerstoelgroep, waar hij van harte welkom is.

WW voor ex-beurspromovenda

Volgens een uitspraak van de Rechtbank Amsterdam verrichten beurspromovendi hun promotieonderzoek op basis van een arbeidsovereenkomst. Daarom adviseerde de VAWO een ex-beurspromovenda om bij uitkeringsinstantie UWV alsnog een verzoek in te dienen om met terugwerkende kracht voor een werkloosheidsuitkering in aanmerking te komen. Dit verzoek is door UWV uiteindelijk gehonoreerd.

Pensioen van medisch specialiste gered

Een medisch specialiste merkte tot haar schrik dat haar ouderdomspensioen aanmerkelijk lager zou zijn dan zij had berekend. Bij de pensioenberekening blijkt door het ABP geen rekening te zijn gehouden met haar twee aanstellingen als medisch specialiste bij een universitair medisch centrum. Haar werkgever heeft het ABP niet goed geïnformeerd.

Het ABP had bekend moeten zijn met de problematiek van de medisch specialisten, omdat het voor haar man, ook medisch specialist bij hetzelfde ziekenhuis, de opbouw van het ouderdomspensioen wel goed heeft geadministreerd.

In eerste instantie probeert de medisch specialiste zelf haar werkgever en het ABP het probleem op te laten lossen. Beide instanties reageren echter zeer traag op haar brieven. Na bijna een jaar is er nog niets met haar verzoek gedaan. Het enige wat beide instanties doen, is naar elkaar verwijzen: een duidelijk paarsekrokodilgeval.

Omdat ze binnen enkele maanden 65 wordt, roept de medisch specialiste dan haar vakbond te hulp. Op advies van de VAWO worden beide instanties tegelijk op de hoogte gesteld van de kennelijke vergissing. Daarbij wordt verzocht om ruim vóór de pensioneringsdatum het een en ander te herstellen. Bij dat verzoek worden alle schriftelijke bewijsstukken overgelegd waaruit onmiskenbaar de misslag van de beide instanties blijkt.

Binnen de gestelde termijn doet het ABP een schikkingsvoorstel waarbij het ouderdomspensioen vrijwel geheel conform het verzoek wordt bijgesteld. De medisch specialiste kan nu van haar pensioen genieten.

Detachering in plaats van ontslag voor UD

Een universitair docent krijgt ontslag aangezegd omdat zijn hoogleraar met pensioen gaat. De VAWO maakt tegen dat besluit bezwaar. Het vertrek van de hoogleraar betekent nog niet dat de functie van de UD meteen komt te vervallen.

De Bezwarencommissie stelt de UD in het gelijk. Dat door het vertrek van de hoogleraar bepaald onderzoek wordt gestaakt, houdt nog niet in dat de functie van betrokkene wordt opgeheven.

Na het advies van de Bezwarencommissie laat het CvB niets van zich horen. Onder dreiging van een kort geding is het CvB ten slotte bereid met de VAWO te onderhandelen. Voor de UD wordt een gunstige regeling getroffen, waarbij hij middels een detachering zijn onderzoek nog jarenlang bij een andere universiteit kan voortzetten. 

Postdoc blijkt feitelijk UD

De VAWO wordt regelmatig door postdocs om advies gevraagd over verlengingen van tijdelijke aanstellingen, de mogelijkheden daarvan in geval van zwangerschaps- en/of ouderschapsverlof of de mogelijkheid van een vaste aanstelling.

Momenteel verleent de VAWO rechtsbijstand aan een postdoc die bij de hoogste ambtenarenrechter alsnog erkend wil zien dat zijn tijdelijke aanstelling omgezet had moeten worden in een vaste aanstelling als universitair docent. Daarbij speelt de waardering van zijn tijdelijke functie als postdoc mee. Dit was feitelijk een functie van universitair docent.

Zowel van de Bezwarencommissie als de rechtbank heeft betrokkene in ieder geval gelijk gekregen: zijn functie moest worden gewaardeerd als universitair docent. De werkgever heeft zich nog niet bij deze uitspraken neergelegd.
Gelijke behandeling voor medisch specialiste

Namens een medisch specialiste met een deeltijdaanstelling van 0,4 fte stelde de VAWO beroep in bij de rechtbank tegen de weigering van het universitair medisch centrum om haar volgens de Honoreringsregeling voor academisch medisch specialisten een salaris te betalen. De rechtbank sprak uit dat de weigering om de medisch specialiste in aanmerking te laten komen voor salariëring volgens de Honoreringsregeling vanwege de omvang van haar deeltijdaanstelling in strijd was met de wetgeving inzake gelijke behandeling. Het hoger beroep van het universitair medisch centrum werd door de hoogste ambtenarenrechter ongegrond verklaard.

