Artikel 1
Onkostenvergoeding ter compensatie voor de contributie van vakorganisaties en beroepsverenigingen
1.    Medewerkers kunnen voor het voldoen van de contributie van vakorganisaties en

       beroepsverenigingen een netto onkostenvergoeding krijgen ter grootte van de betaalde 

       contributie. 

2.
De onkostenvergoeding wordt verstrekt indien de medewerker afstand doet van zijn aanspraak op één of meerdere van de in artikel 18.3 van de CAO-AZ genoemde bronnen tot een bedrag dat volledig overeenkomt met het bedrag van de verstrekte vergoeding.

3. 
Tot toekenning van de gevraagde vergoeding wordt alleen overgegaan als de organisatie waarvoor men een dergelijke vergoeding vraagt een organisatie is waarvoor een werkgever een onbelaste vergoeding voor de contributie mag geven en vaststaat dat deze contributie ook wordt betaald. Verder moet in redelijkheid vaststaan dat de op grond van het tweede lid gekozen bron(nen) voldoende ruimte bieden om het deze te verlegen met het bedrag van de vergoeding en de inhouding of inhoudingen op de bruto bezoldiging niet leiden tot een lagere bezoldiging dan het wettelijk minimumloon.

4. 
Voor zover de gekozen bron bij een eenmalige inhouding daarop niet voldoende is om de het bedrag van de vergoeding in te houden, kan de inhouding alleen plaatsvinden door inhouding van een vast bedrag per maand.

5.    Om in aanmerking te komen voor een vergoeding dient een aanvraagformulier te zijn 

       ontvangen op het aangegeven tijdstip zoals omschreven bij deze procedure.  Bij de 

       aanvraag moeten de betalingsbewijzen worden bijgevoegd. 

Artikel 2
Fiscale voorwaarden

1.    Schade die het LUMC ondervindt tengevolge van het niet voldoen aan de gestelde 

       vereisten door de fiscus zal het LUMC verhalen op de betreffende medewerker.

Artikel 3
Procedure en wijze van betaling

1. Een medewerker kan door middel van het voorgeschreven formulier de maandelijkse contributie door het LUMC laten overmaken aan de desbetreffende organisatie. De medewerker dient zelf een eventuele wijziging van het lidmaatschap of het contributiebedrag aan het LUMC door te geven

2. Onverminderd het bepaalde in het eerste lid kan een medewerker door middel van het voorgeschreven formulier 2 maal per jaar in de maanden april en september een aanvraag indienen tot het vergoeden van deze kosten. Bij deze aanvraag dienen betalingsbewijzen overgelegd te worden. De onkostenvergoeding wordt vervolgens via de salarisbetaling uitgekeerd. Bij ontslag kan in de laatste maand van het dienstverband een aanvraag worden ingediend.

N.B.: Voor 2004 geldt dat u vanaf heden iedere maand kunt declareren.

Artikel 4 
De medewerker is verantwoordelijk en aansprakelijk voor iedere onjuiste uitbetaling die door het LUMC wordt gedaan op basis van  door de medewerker verstrekte onjuiste of onvolledige inlichtingen dan wel indien wijzigingen niet tijdig worden doorgegeven.  

Artikel 5 Inwerkingtreding

Deze regeling treedt in werking met ingang van 1 juli 2004.

Toelichting

In deze interne regeling zijn de inhoud en de voorwaarden beschreven van de onkostenvergoeding voor contributies van vakbonden en beroepsverenigingen. Het gaat daarbij om die organisaties die door de fiscus worden erkend als organisaties waarvoor een dergelijke onbelaste vergoeding kan worden verstrekt. In de praktijk betekent dat deze vergoeding mogelijk voor alle vakbonden die op dit moment medewerkers in het LUMC organiseren en voor alle bekende beroepsverenigingen. Bij vakbonden kan men denken aan alle vakbonden die bij de bekende vakcentrales FNV, CNV, AC en CMHF zijn aangesloten, maar ook aan vakbonden die niet bij een dergelijke centrale zijn aangesloten zoals bijvoorbeeld de RMU en het GMV. Bij beroepsverenigingen gaat het om organisaties van vak- of beroepsgenoten die zich richten op de vak- of beroepsontwikkeling en de bevordering van het contact tussen beroepsgenoten. Het mag dus niet gaan om zuivere gezelligheidsverenigingen. Een voorbeeld van een beroepsvereniging is de Nederlandse vereniging voor Personeelsbeleid.

Door de gekozen constructie kunnen medewerkers een netto fiscaal voordeel behalen waarvan de grootte afhankelijk van het belastingtarief waarin men valt. Men krijgt immers een netto vergoeding die overeenkomt met wat men feitelijk heeft betaald en men ziet af van hetzelfde bedrag van de bruto bezoldiging, waardoor men minder belasting betaalt over zijn bruto bezoldiging.

Wanneer er gebruik wordt gemaakt van een eenmalige bron, bijvoorbeeld vakantiegeld/eindejaarsuitkering, dan wordt de vergoeding verstrekt in dezelfde maand als de bron wordt uitgekeerd.

Financiële consequenties

De verlaging van het bruto salaris heeft in dit geval tot gevolg dat de pensioengrondslag wordt verlaagd. In tegenstelling tot de ander CAO al la Carte regelingen heeft deelname aan deze regeling tot gevolg dat de pensioengrondslag wordt verlaagd. Dit betekent dat uw pensioenopbouw in het jaar dat u aan de regeling meedoet niet wordt gebaseerd op de hoogte van uw gewone brutosalaris, maar wordt gebaseerd op het verlaagde bruto salaris. Omdat het om relatief kleine bedragen zal gaan, is het effect op de uiteindelijke pensioenuitkering over het algemeen gering. De verlaging werkt ook door in de hoogte van het vakantiegeld en de eindejaarsuitkering. Deze worden ook over het verlaagde salaris berekend.

Bij ontslag kan deelname leiden tot een lagere uitkering in verband met dagloonberekening, die ook uitgaat van het verlaagde bruto salaris.

Wettelijke regelingen kunnen in de loop van de tijd veranderen, daarom kunnen aan de inhoud van deze toelichting geen rechten worden ontleend.

