Herziening BWNU i.v.m. het schrappen van de WW-vervolguitkering
BWNU - Bovenwettelijke Werkloosheidsregeling Nederlandse Universiteiten

Algemeen: In deze notitie worden de wijzigingen in de BWNU per 1 juli 2004
aangegeven. De wijzigingen houden verband met het vervallen van de WW-
vervolguitkering en de doorwerking daarvan naar de BWNU-uitkering.

Het recht op aansluitende uitkering:

De betrokkene die recht heeft op loongerelateerde uitkering heeft, zodra het
einde van de duur van de WW-uitkering is bereikt recht op een aansluitende
uitkering indien hij op de eerste werkloosheidsdag de leeftijd van 41 jaar heeft
bereikt en een diensttijd heeft van tenminste vijf jaar.

Duur van de aansluitende uitkering:

De duur van de aansluitende uitkering is voor de betrokkene die op de eerste
werkloosheidsdag een diensttijd heeft van tenminste 5 jaar en

41 jaar oud is: 6 maanden

42 jaar oud is: 1 jaar

43 jaar oud is: 1,5 jaar

44 jaar oud is: 2 jaar

De duur van de aansluitende uitkering is voor de betrokkene die op de eerste
werkloosheidsdag een diensttijd heeft van tenminste 7 jaar en

45 jaar oud is: 2 ,5 jaar

46 jaar oud is: 3 jaar

47 jaar oud is: 3,5 jaar

48 jaar oud is: 4 jaar

49 jaar of ouder is 4,5 jaar

De duur van de aansluitende uitkering is voor de betrokkene die op de eerste
werkloosheidsdag een diensttijd heeft van tenminste 12 jaar en 50 jaar of ouder
is, tot de eerste dag van de maand waarin hij 65 wordt.

Overgangsrecht i.v.m. het vervallen van de WW-vervolguitkering per 1 juli
2004

De regels van de BWNU zoals die luidden voor 1 juli 2004 blijven onverkort van
toepassing indien:

a. De eerste werkloosheidsdag is gelegen voor 1 juli 2004

b. Het dienstverband is beéindigd door opzegging, indien de aanzegging van de
opzegging heeft plaatsgevonden voor 1 juli 2004

c. De datum waarop het ontbindingsverzoek is gedaan bij de kantonrechter is
gelegen voor 1 juli 2004 en de rechter het ontbindingsverzoek honoreert.
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